Bilindigi iizere i¢cinde bulundugumuz yilizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyaglara
gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve cagin
gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gegen giin gelisen
teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve buna yonelik
atacagimiz adimlar1 daha da planli bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim
kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulagilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere
dayali siire¢ odakli bir planlamanin varlig: sarttir. Gergekei ve somut adimlara dayali olusturulacak yonetsel
bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1
hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin ¢er¢evesinde katilimcilik
ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmaliyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal

kiiltiire katk: saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligma her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi
cercevesinde ¢aligma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plant’nin ilimiz i¢in
basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gergeklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza
ulagilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gecmesini ve hayirlara vesile

olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK

Agn 11 Milli Egitim Miidiirii
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SUNUS

Glniimiizde ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin bu hizli degisime uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve
hizla gelisen Tiirkiye egitim yOnetimi anlayisi; cagmn gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim
paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz 2022/2023 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete girmis olup, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Uzm. Ogrt. Abdulhekim TANIR

Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECT

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Abdulhekim TANIR Okul Miidiirii  [Enes CANKAYA Miidiir
yardimcisi
Enes CANKAYA Miidiir Sultan OZCELIK Ogretmen
Y ardimcisi
Sultan OZCELIK Ogretmen Aysel ISIK Ogretmen
. . Okul Aile . Ogretmen
[brahim Yerlikaya Birligi Baskani Rukiye KAYAALP
Okul Aile
Umit BOZKUS Birligi Yonetim [Nurullah SAYIR Ogretmen
Kurulu Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydasglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile
okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Mehmet Metin Tekdal ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi
olarak bu alan da Midiirligiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yilikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1

— {irlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmustir.

19/01/2023 10:50

Okulumuz 2020 yilinda Agr1 Merkez Abide Mahallesi’nde 5300 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmistur.
Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basma ortalama 20 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi
teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarrmizda akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve
gorgiilerini arttirmak igin siirekli ¢aba sarf etmekteyiz. Bina olarak betonarme yigma binadir. Bina ilk yilinda
komiir ile 1sinmaktaydi, 2023 yilinda dogalgaz sistemine gecilmistir. Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde
olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin arttirilmast i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim



ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu
yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yil1 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 6grenci mevcudu 157 dir.

Okulumuzun bina durumu ve dzellikleri bakimindan olduk¢a donanimli olup, okul binasi betonarme seklinde
yapilmistir. Bodrum kat1 dahil 4 kathidir. Bodrum katta spor salonu, mescit, soyunma odalari, sigak, depolar,
kazan dairesi bulunmaktadir. Zemin katta 2 ana smifi subesi, 3 adet sinif, kantin, ¢ok amach salon, 6grenci
lavabolar1, miidiir yardimcisi odast ve kiitiiphane bulunmaktadir. 2. Katta ise 7 sinif, miidiir odasi, idari oda,
tuvaletler, 6gretmenler odasi, fen laboratuvari, akil ve zeka oyunlarit smifi bulunmaktadir. 3. Katta 9 sinf,
rehberlik servisi, ziimre odalari, destek egitim odast bulunmaktadir. Bah¢gemizin durumu ise okul bahgesi oldukca
genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari bulunmaktadir. Ayrica bahcede agaglandirma ve
yesillendirme calismalar1 da devam etmektedir.

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan pandemi donemine denk geldigi i¢cin tam anlamu ile basarili olamamaistir. Bu
durumdan dolay1 2024-2028 stratejik planinda pandemi gibi olaylarla karsilasilmasi durumunda ¢evrimigi ders

anlatimma yonelik kurumumuz 6gretmenlere gerekli egitimi vererek hazirlik yapmaistir.
2.3Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mehmet Metin Tekdal ilkokulu, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz e T.C. Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin | e Diger
;Da;yflnak” « 1739 Sayili Milli hizmetlt::irliii Eﬁl.lfr.llzﬂa istk'
asligi Egitim Temel Kanunu mevzuatta irliginde, yetki
altinda hiikiimlere uygun alaninin
siralanan e 652 Sayili MEB olarak genisletilmesi
Kanun, Teskilat ve Gorevleri yliriitmektedir.
) e Mevzuat
Kanun Hakkindaki Kanun ) o
L e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Hiikmiinde Hiikmiinde Kararname o .
K is birligi Miidiirlerinin
Aratname, | g 222 Sayili Milli Egitim |  gerektiren yetkilerinin
Tiizik,
Genel Temel Kanunu (Kabul caligmalarda gerek | artirilmasi
Y?“e ge Yj{ No: 5.1.1961, RG: tabi oldugumuz -
e Egitim
| Oc?el?rf " 12.01.1961 / mevzuat gerekse 8 lamal
amalar1
eraeid 1 g_l "1 10705-Son Ek ve diger kurumlarin Hyet
hiikiimleri oo s konusunda
' Degisiklikler: Kanun mevzuatlari tusal diizevd
yer‘me . No: 12.11.2003/ 5002, arasinda ?usta uzeyde
t anitim
getirme RG: 21.11.2003 uyusmazlik ortaya
“Egiti Kabilmekted: calismalari
¢ gitim- e 657 Sayili Devlet gikabiimektedir. yaparak dgrenci




Ogretim
hizmetleri,
insan
kaynaklarin
n geligimi,
halkla
iliskiler,
stratejik
plan
hazirlama,
stratejik
plan izleme-
degerlendir
me siireci i
ve
islemleri”
faaliyetlerin

1 yuriitmek.

Resmi
kurum ve
kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1
ve Ozel
sektorle
mevzuat
hiikiimlerin
e aykiri
olmamak ve
faaliyet
alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller
ve diger is
birligi
calismalarin
1 ylirtitmek

e ilkokul

Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil i1 Idaresi

Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki

Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders

Kanunu

¢ 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ik6gretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayil1 Kamu Mali

YOnetimi ve Kontrol

Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Bilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erigim
Y onetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri

Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yaymlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri

Y Oonetmeligi

¢ (04.12.2012/202358
Say1 11 ilge MEM’ niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018
tarithinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte

smirlamaktadir.

e Kurumsal
kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasima
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran
herhangi bir
mekanizma

bulunmamaktadir.

ve velilerinin
bilgilendirilmes
i

e Mevzuatta
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1
yerine
“giincelleme”

caligmalarina

yer verilmesi

e Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmas
11i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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Ogrencilerin
in okula
kayit, smnif
gecme,
devam-
devamsizlik
, sosyal
sorumluluk
calismalari
vb. is ve
islemleri

iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Y oOnetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1
ve Ziimreleri

Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e [I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmni ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar
arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali e 9. Madde kullanimi

Yonetimi ve Kontrol B
Kanumu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalar1

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Tiimii
Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbaskanhg: Yillik | = .
Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Programi
2021-2023 Orta Vadeli .
Tiimii Biitce calismalari

Program




MEB 12. Kalkinma Plan | Onerilen o ) )
. . Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Politika Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biit¢e Yili L .
Timii Biit¢e caligmalar1
Sunusu
2017-2023 Ogretmen o L . .
Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Strateji Belgesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB
Istatistikleri

Orgiin Egitim
Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (26 Subat
2018)

Timi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge,
2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Caligmalar1 (06
Ekim 2022)

Timi

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik

Programi (06 Ekim
2022)

Timi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028
Stratejik Plan1

Timi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda

Y onetmelik

Timii

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
ifade edilmesi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Agr1 11 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028

Tiumii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

13



Stratejik Plan1

belirlenmesi

[lge Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plan1

Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alimarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve

hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif

gecme

Simav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Satrang, sudoku, okul korosu, smif gdsterileri

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, badminton, basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

il geneli yarigmalar

Insan kaynaklar: faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel

Hizmet ici egitim, gérev dagilimi
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etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal projeler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Turnuvalar, 6grenci saglig1 ¢aligmalari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

i1 geneli ve Tiirkiye geneli deneme smavlar1

Ogrenme ortamlarma ydnelik
faaliyetler

Smif diizenini 1yilestirmek

Ders dis1 faaliyetler

Gezi
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Midurligi
Calisanlar1

[lce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh

Kurumlar

Ogretmenler ve | |
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi I

Universite

Ozel idare

Belediyeler
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Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik  ve
Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Midiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirligi

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar1

Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

yapacagimiz kurumlar

Ic |Dis | Yararla | Neden Paydas? Onceligi
Pay | Payd | nic1
das | as (Miister
Paydas i)
MEB | | Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler || Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel idare || Tedarik¢i mahalli idare | 2
STK || Amag ve
hedeflerimize )
ulasmak is
birligi
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Egiti | Yat1 | Nite | AR- | Alty | Y |Rehb [ Mez | Olg

Uriin/Hizmet I:I.l- lilik 1'1k11 GE,‘ ap, |a |erlk, u?lar me-
Ogre | - Is Proje | Dona | y1 | Kurs, | (Ogr | Dege
tim Bur | Giic | ler, tim m | Sosy | enci) |rlend
(Org | slul |ii Dani1 | Yatir al irme
in- uk sman | 1m etkin
Yayg lik likler
m)

Yararlanici (Miisteri)

Ogrenciler N 0 N ]I

Veliler ||

Universiteler 0 0 N

Medya 0 0

Uluslararas1 kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar1 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor Il 0 0
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Ek-4 Paydas Anketleri
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Anasmifi:19 6grenci 1/A:16 1/B:16 1/C:17 2/A:26 2/B:25
3/A:24 4/A:13

5 tane kaynastirma 6grencisi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Devam-devamsizlik

verileri

Ogrencilerin genelinin diizenli olarak okula gelmektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

2 idareci 9 6gretmen ve 2 destek personeli 9 lisans 2 ortaokul
mezunu

Ogretmenlerinhizmet ici

egitime katilma oranlari

Eksiksiz katilim saglanmakta.

Ogrenme ortam verileri

3 kath 18 derslik ve 1 6gretmenler odasi 1 ¢ok amagl salon 1
kiitiiphane 1 akil zeka oyunlar1 smifi 1 spor smifi 1 fen

laboratuvarindan olusan siniflar 35 metrekareden olugmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzda bulunan 6gretmenler gen¢ dinamik ve bilgilidir. Okulumuzda 2 idareci 7 simif 6gretmeni 1 anasinifi

Ogretmeni 1 6zel egitim 6gretmeni ve 2 yardimce1 personel ile birlikte toplam 13 kisi gérev yapmaktadir.

Ogretmenlerimiz dgrencilerimizin egitim-6gretimleri igin dzverili calismaktadir.
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Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri

yonetir. Okulun giinliik isleyisini denetler.

Miidiir Yardimeist Okulla ilgili yonetim islerini destek olur.

Ogretmenler Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek
ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak

Yardimc1 Hizmetler Personeli Temizlik, yemek dagitimi, kalorifer yakma

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibarryla

Kisi Sayisi %
1-5 Y1l 1 950
20-25 Y1l 1 950

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayist Baslayan YOnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM |0 0 0 0 2 0




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
Hizmet Siireleri Sinif Ogretmeni | 4 3 -
Okul Oncesi 0 ] 1
Ogretmeni
1-3 Yil 4
4-6 Y1l 4

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

1

0

0

1

1

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 %10 %10 0 %10 %10
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet Ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Brans1 Katildigi Calisma Sayisi

Abdulhekim TANIR Sif 58
Ogretmeni

Enes CANKAYA Swnif 17
Ogretmeni

Melda DURMAN Siuf 58
Ogretmeni

Nuran KIZIL Simf 16
Ogretmeni

Abdullah YAHSI Siif 37
Ogretmeni

Nurullah SAYIR Simf 34
Ogretmeni

Sultan OZCELIK Siif 43
Ogretmeni

Aysel ISIK Sinif 47
Ogretmeni

Rukiye KAYAALP Sinif 55
Ogretmeni

Sinan KOCABEY Sinif 22
Ogretmeni

Ramazan YILMAZ Okul 6ncesi 14

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

D Yil
Gorevi Erkek Kadin Hrumy - Toplam
Hizmeth 1 0 Ortaokul | 20 20
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, 5grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miidiirleri egitim programlarini, 6§retim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve hedeflerin ger¢eklesmesi igin calisirlar.

Miidiir Yardimcist

okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim 6grenci tahakkuk, ayniyat, yazigma
egitici faaliyetler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler, e-okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglar. Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip
istatistik ¢izelgelerini giinii glinline hazirlar ve okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Ogrencilerin

Biiro Memuru

Ogretmenler o T o -
O0grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek 6gretmenlerin gorevidir.,

P Okul Memuru Gorevleri, Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isley

Yonetim Isleri ve

islerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak yaparak bunlarin devam etmesini

saglayan kisidir. Okullarinda, personelin 6zliikk dosyalarmi isleyen, okulla ilgili
mali isleri izleyen ve gerekli islemleri yapan, okulun arsiv iglerini diizenleyen
kisi olarak bilinir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatmave 1sitma isleri yardimci hizmetler
personelinin gorevleridir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
Danusmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
g g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
m%‘ % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
Z =, i) » ~
) 4 28 o) 4
) 7 & b=
é 4 ~ 5 & - 0 v
N % — —_ ) > g %
g = = o @ > o S Q0
g =] n - 2 i} = > (=
D Q.( >\' ;:‘ o %\' N — Y 8 O
= g A5 | ¢ & 5 Z g 2 =
< sa | £8 |2 Tk g |5 5 3
é 3 5‘ E\ % :0 5B 5D % b D 'T:
~ O & = A v QO O > | O ) >
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuza 2023-2024 egitim-6gretim yil1 igerisinde akili tahta kurulumu yapilmistir ama internet altyapisi

yiiziinden verimli kullanilamamaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akili tahta 0 0 12 yok
Bilgisayar 0 2 2 yok
Yazici 0 2 2 yok




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 var 1

Ekipman Odasi yok yok

Kiitiiphane var 1 yok

Rehberlik Servisi var 1 yok

Resim Odast yok yok

Miizik Odas1 yok yok

Cok Amagli Salon var 1

Spor Salonu var 1 var

2.7.2. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 27600 35000 45000 60000 65000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 27600 35000 45000 60000 65000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 0 0 0
Harcamalar1
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
GENEL 0 0 0
2.7.2. istatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Mevcudu 0 124 162

Okulda Agilan Kurslarm Sayisi 0 2 0

Kurslara Katilan Ogrenci Sayist 0 24 0

Okulun Genel Basar1 Orani %

Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim %0 %95 %95

Oran1%

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin %0 %95 %95

Oran1%

Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin %0 %95 %95

Oran1%

Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda %0 %95 %95

Basar1 Oran1%

Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% | %0 %95 %95
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Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 %0 %75 %80
oran1%

Personel Devam Durumu Orani% %0 %100 %100
Okul D1s1 Cevreden Yararlanma Orani% %0 %75 %80
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclart %0 %50 %50
Karsilama Oran1%

[sinma Durumu Tam Ismip Isnmadigina %0 %100 %100
dair Oran%

Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma | %0 %100 %100
Oran1%

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli Onlemleri almak

zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
® Personel yasal hak ve sorumluluklars,

® Olusturulmasi gereken kurul ve

komisyonlar.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin  genel  gelir

durumu,
Is kapasitesi,
Issizlik durumu,

Velilerin sosyoekonomik

diizeyi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik

etkenler

® Kariyer beklentileri,

® Niifus artisi,

® Yurt dis1 gog,

® Dogum ve 6liim oranlari,

® Hayat beklentilerinin degisimleri.

MEB teknoloji kullanim

durumu,

Internet altyap1

problemleri,

Okulun yeni araclara

sahip olma durumu.

Cevresel Etkenler

® (evrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Nitelikli ve Kazandirilan Ogretmen, Aile gelir diizeyinin genel olarak
diizenli egitim davranislarin yonetici ve diisiik olmasi
ve etkinlikler aile ortaminda | personel normu
diizenlenmesi devam doluluk oraninin

ettirilmemesi yiiksek olmasi
1 MEM Okulumuzun Girigimcilik Velilerimizin ¢ogunlukla gecici
tarafindan rehber konusunda islerde calismasi, diizenli gelirlerinin
yirlrliige konan | Ogretmeninin farkindaligin olmamast
calismalarin olmamasi artmasi
sahiplenilmesi
Kurum Okul yolunun | Sinif 6gretmeni ve | Egitim politikalarindaki degisimin
yOneticilerinin bozuk olmast | prang §gretmeni egitimi olumsuz etkilemesi
deneyimli ve ihtiyacinin az
isbirlikci y
olmalar1 olmasi
Teknolojiyi Veli Okulun doga ile
kullanal?i}en toplantilarina icice olmast
geng egitim genel katilim
kadrosu oranlarinin

beklenen

diizeyde

olmamast
Iletisim ve Okulda fiber Okulun ihata
yazigma internet duvarinin olmast
stireclerinin altyapisinin
aksatilmadan olmamast
gerceklesmesi
Yardimci Veliler ve
personellerin Ogretmenler
yeterli olmasi arasinda

olusabilen
dil problemi
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Ogrenci
velilerimizin
okul civarinda
ikamet etmesi

Okul-Aile
Birliklerinin,
is ve
islemlerinin
okul
yOnetimince
yiiklenmek
zorunda
kalinmast

Personelimizin Okullara ve
isbirligi egitime kars1
icerisinde yanlis kaygilar
calismasi

Kurumsal

kiiltiiriin

gelismis olmasi

Devamsizlik
oranlarmin
diistik olmasi

Tasimali egitim
is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yiiriitiilmesi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

diistik olmasi.

Giiglii Okulumuzun sehire uzak olmasi, Maddi zorluklardan dolay1
Yonler dgrenci sayisinin azlig, Ogrencilerin egitimi 2. planda
o .. gormeleri
Ogretmenlerimizin geng olmasi, okul
binasinin yeni olmasi, etkinlik
smiflarmnin ¢esitli olmasi.
Zayif Ailelerin veli toplantilarina katilimlarmin Ailelerin gelir diizeyinin diistik
Yonler

olmasi, bir¢ok velimizin
calismak zorunda kalmasi
Ogrenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep
olmaktadir.

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin gelecege yonelim

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6§rencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlanmasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Izleme ve degerlendirme igin

sosyal 6grenmedir.
Ogrenciler daha gok
aileyi ve gevreyi rol
model almaktadir. Bu
durum da cesitli disiplin
sorunlarina sebep

olmaktadir.

Uygulanmakta Olan calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
Stratejik Planin eksiklikler
Degerlendirilmesi
saptanmuigtir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. Ailelerin | bir ekosistemin kurulmasi. Velileri
egitime yonelik bilinglendirecek egitimlerin siklikla
bilingsizlikleri. yapilas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi, Ogrenci
. yiiksek yiizde (%80) velilerine davranis problemlerinin
Okul I¢i1 Analiz

kaynagini ve diizeltilmesine
yonelik egitimler verilmesi.
Ogrenci veli 6gretmen is
birliginin gelistirilmesi, Egitim

stireclerinin planlanmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1.MiSYON

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim O8retim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici,
siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren, giiniimiiz bilgi ve becerilerinden haberdar,
teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, global vatandashik kavramini hisseden, Ogrencileri kendi basina
ogrenmeye yonelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, isbirlik¢i ¢alismay1 6nemseyen ve gelecege
dokunmanin yolunun diisiince gilici 6zgiir, hayal giicii genis, degerler kavramini i¢ine sindirmis bireylerden

gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylagsmayi seven yenilik¢i bir egitim kurumuyuz..
3.2.VIiZYON

Cagm ve gelecegin becerileriyle donanmig, bilime sevdali, kendi kiiltiirline merakli ve duyarli, nitelikli,
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, degerler egitimini
benimsemis, ahlakli bireyler yetistiren ve ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdashgmn, bilimin ve aydmhgmn ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozglrliglinii garanti altina alan akademik Ozgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel

degerlerinden biridir.
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4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katihmeihk: iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden
planlama siireci, idari ydnden karar alma siireci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin

onemlidir.

10) Ulke sorunlarmna/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum
olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar
AMAC 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir.
AMAC 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

4.2.Hedefler
HEDEF 1.1:

Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlarindan etkilenmeden,

adil ve esit bir sekilde katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

HEDEF 2.1:

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis: ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara atifta bulunur.

Diizenlenen etkinlik sayis1 Agilan kurs tiirii sayis1
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Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan dnlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve somut sonuglarini dlger. Bir baska degisle iiretilen iiriin
veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne iiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap verir. Cikt1 gostergeleri
¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 6lger. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag ve hedeflerin basar1 diizeyinin

degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayis1

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde c¢iktinin ara sonuglarmi veya nihai sonuglarin1 dlger. Cikti

gostergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.

® Anaokuluna kayit oran

o Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin yiizdesi
e Mezuniyet orani
e Yiiksekogretime gegis orant

e Disiplin cezalar1 orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikt1 ile bu ¢iktiyr elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki iliskiyi ifade eder.

40



Amag 1

Hedef 1.1
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
1. Yl 2. Yl 3.yl 4. Y1l 5.Y1
PG 1.1.1 100 30 40 50 60 80 100 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Smif 6gretmenleri, miidiir yardimcisi, miidiir

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmen, veli, 6grenci

Riskler Monoton ders anlatimi, akademik basarisizlik, ailevi maddi imkanlar, akran zorbaligi, 6grencide isteksizlik

Stratejiler Okul i¢i aktiviteler, farkli ders anlatim yontemleri kullanimi, kolaydan zora egitim, okul dis1 destekleyici program,
basarilarin 6diillendirilmesi

Maliyet Tahmini 0

Tl Derse katilimin az olmasi, devamsizlik yapilmasi, velinin 6grenciye ilgisizligi, akademik basarinin diisiik olmasi,
gerekli istegin gézlenmemesi

Ihtiyaglar Ogretmen veli iliskisi, destekleyici veli, sik kontrol, okul i¢i materyal, rehberlik yardimi
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Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yil Sikhig1 Sikhig

PG 2.1.1 100 20 30 40 60 80 100 2 ay 4 ay

Koordinator Birim

Smif 6gretmenleri, miidiir yardimcisi, miidiir

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, ar-ge, ¢esitli egitim birimleri, veli

Ogrenci ilgisizligi, ekipman desteginin yetersizligi, okul disindan yeterli destegin gelmemesi, fazla etkinlikten dolay1
derslerin aksamasi, 6grencilerin esit diizeyde katilim saglayamamasi

Riskler
Ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesi, farkli ydntem ve tekniklerin kullanilmasi, okula kaliteli ve yeni nesil
Stratejiler ekipman destegi, farkli 6grenim alanlariyla ilgili okulda yapilacak kisa egitimler, farkli alanlardaki 6gretmenlerin
derse girmesi
Maliyet Tahmini 7500
. Ogrencilerin derste sikilmasi, derste etkin katilimin olmamasi, basarinin artmamasi, ayn1 anlatim yontemlerinin
Tespitler e
kullanilmasi, sosyal etkinliklerin az olmasi
Ihtiyaglar

Hedefe yonelik hizmet i¢i egitim, teknolojik materyal destegi, yeni projeler, ilgi ¢ekici dersler, 6grenci istegi
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4.3.Maliyetlendirme

1. Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac1l |0 0 0 0 0 0
Hedef 0 0 0 0 0 0
1.1
Amac2 |0 0 0 0 0 0
Hedef 0 0 2500 | 2500 | 2500 | 7500
2.1
Genel 27600 | 40000 | 50000 | 60000 | 60000 | 237600
Y Onet
im
Giderl
eri
TOPLA | 27600 | 40000 | 52500 | 62500 | 62500 | 245100
M
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.

Anketimize katildigm icin tesekkiir ederiz.

: :
: >
[LKOKUL OGRENCILERI iCIN z £
w G g
M = 2 S
9 g § 2 S
N = 2 1% £
0] KONU BASLIKLARI 'z g g I %
MM oM M N
01- | Okulumu seviyorum. OO 1OTO | O
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO TO10 1 O
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 1010 | O
04- | Ogretmenim adildir. OO 1TO10 | O
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1010 | O
06- | Yardmma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO 1TO1TO | O
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 | O
08- | Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. OO 1OTO | O
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. OlO]O[O | O
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OlO]O[O | O
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO 1O1T0O | O
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. OO TOTO | O

46



Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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likle Katiliyorum

OGRETMENLER : -
. g g g
iCIN KONU 3 § =g ¢
N =| 3 E ©& E
0 BASLIKLARI 21 9 £ 3 T
N MM MM N
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O 1O1O 1 O ()
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O1O1O | O ()
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10O10O 1 O )
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun O 1010 O O
- giivenlik
Onlemleri alir.
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 1O1O | O ()
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar O 1010 () ()
- sunuyor.
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O 1O]0 @) @)
08 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6§renme O 1O10 0 0
- ortami1 olusturmustur.
09 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara O [O]0O () ()
- erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O O] 0O () @)
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in O 1010 0 0
- etkin bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler. O 1O70 | O @)
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 10101 0 @)
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O 1TO1O | O ()
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O[O0 | O )
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 1O10 1 O @)
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O[O0 | O )
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VELILER ICIN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katilmiyorum

=
=
S
=
o | 3| 8 S
M| M| M 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O[O 1010 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 10O 1O10 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O 10 1O10 10O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 1O 1O10 [0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O 1O OO0 [0
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. O[O 1010 10
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 10O 1O 10 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim O 1O 1O1O 1O
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 10O 1[O10 [0
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 10O 1O 10 10
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O[O 1010 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O[O 1010 10
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O (O 10O 10 10
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. O 10 1O10 10O
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O (O 1010 10
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17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 10 1010 10O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O[O 1010 10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 10 1010 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O[O 1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O[O 1010 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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MEHMET METIN TEKDAL iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 | Abdulhekim TANIR OKUL MUDURU
2 |Enes CANKAYA MUDUR YARDIMCISI
3 |Sultan OZCELIK OGRETMEN
4 |ibrahim YERLIKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |omit BozKUS I%Ijgll} féL{_@JEY}%IgiLIGI YONETIM

Uzm. Ogrt. Abdulhekim TANIR

Okul Miiduri
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